CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr.1649/02.02.2018

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea
unui post vacante contractuale din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis

in data de 19.02.2018, se organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea
postului contractual vacant temporar — Inspector de specialitate 1A la Serviciul Relatii
Externe.

Conditii de participare la concurs :

A) Conditii generale :

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile prevazute de art.3 din Anexa
(Regulamentul-cadru) la Hotirarea Guvernului nr.286/2011 cu modificarile  si
completarile ulterioare :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B) Conditii specifice :

- Studii superioare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superiore de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent :

- Vechime in munca — minim 7 ani:

- Cunoasterea limbii maghiare si germane — scris, vorbit, nivel avansat.

C) Conditii de desfasurare a concursului :

a) Concursul se organizeaza la Consiliul Judetean Timis, B-dul Revolutiei 1989
nr.17 Timigoara, astfel :

- Selectia dosarelor de concurs in data de 12.02.2018. Depunere contestatii in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

- Proba scrisa in data de 19.02.2018, ora 10,00. Depunere contestatii in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.



- Interviul in data de 21.02.2018, ora 10,00. Depunere contestatii in termen de cel mult
O zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului.

b) Dosarele de inscriere a candidatilor la concurs se depun pana la data de
09.02.2018 ora 13,30 la secretariatul comisiei de concurs (Serviciul Resurse Umane,
Salarizare, cam.324, Consiliului Judetean Timig, B-dul Revolutiei 1989 nr.17 Timigoara).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente :

a) cerere de inscriere la concurs adresats conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz:

¢) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria r&spundere c& nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza(candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului);

f) adeverinta medicalad care si ateste starea de sinstate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate:

@) curriculum vitae:

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE
propusa la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual
Inspector de specialitate 1A, la Serviciul Relatii Externe

1. LEGE nr. 215/2001 administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare

2. ORDONANTA nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice i institutile publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare

3. ORDONANTA DE URGENTA nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a
cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare si de modificare si completare
a unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare

4. LEGE nr. 136/2014 pentru organizarea i desfagurarea evenimentelor dedicate
Zilei Nationale a Romaniei - 1 Decembrie




5. LEGE nr. 341/2004 recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din
Decembrie 1989 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din
noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunistad din Valea Jiului -
Lupeni - august 1977 nr. 341/2004, cu modificarile si completarile ulterioare

6. ORDIN nr. 64/2014 privind aprobarea Regulamentului onorurilor si ceremoniilor
militare in Ministerul Afacerilor Interne

7. LEGEA 215/2016 privind ceremoniile oficiale

8. LEGE Nr. 75/1994 privind arborarea drapelului Romaniei, intonarea imnului
national si folosirea sigiliilor cu stema Romaniei de catre autoritatile si institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

9. HOTARARE nr.1.157/2001 pentru aprobarea Normelor privind arborarea
drapelului Romaniei, intonarea imnului national si folosirea sigililor cu stema
Romaniei, cu modificarile si completérile ulterioare

10.HOTARARE nr. 552/1991 privind normele de organizare in tara a actiunilor de
protocol, cu modificarile si completarile ulterioare

11.ORDONANTA DE URGENTA nr. 127/ 2007 privind Gruparea europeana de
cooperare teritoriala, cu modificarile si completarile ulterioare

12.LEGEA-CADRU nr. 195/ 2006 a descentralizarii, cu modificarile si completarile
ulterioare

13.LEGE nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionala in Romania, cu modificirile si
completarile ulterioare

14.LEGEA 52/2003 privind transparenta decizionald 1in administratia publica,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare

15.LEGE nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

16.LEGE nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

17.HOTARIRE Nr. 518/ 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
cu modificarile si completarile ulterioare

18.ORDONANTA DE URGENTA nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020. cu modificirile si
completarile ulterioare

19.HOTARARE nr. 1.241/2004 pentru actualizarea limitelor maxime de cheltuieli
prevazute in anexa nr. 2 la Ordonanta Guvernului nr.80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile
publice

20.LEGE Nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice



